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Муниципальное казенное учреждение

Культурно – досуговое объединение «Унисон»

Новоярковского сельсовета Барабинского района 

632314 с. Новоярково Барабинского района Новосибирской области

Ул. Центральная 16       тел. 96-189

Структура МКУ КДО «Унисон» 

1. Новоярковский ЦСКД

Директор - Киселёв Сергей Михайлович

сот. тел. 913-398-53-15

Художественный руководитель – Колесникова Надежда Леонидовна 

сот. тел. 89137268301
2.  Тополёвский СДК

заведующая клубом Горт Александра Сергеевна

 сот. тел. 913-477-2798

3. Староярковский сельский клуб

заведующая клубом  Боброва Наталья Евгеньевна 

сот. тел. 960-796-7244
Учреждения клубного типа были и остаются центрами самой массовой, общедоступной досуговой деятельности, позволяющей реализовать разносторонние творческие интересы населения.

Деятельность МКУ КДО «Унисон» за 4 квартал 2018 года осуществлялась согласно приоритетным направлениям:

· Сохранение и развитие самодеятельного художественного творчества;

· Патриотическое, нравственно-эстетическое воспитание;

· Развитие народного самодеятельного художественного творчества.

· Проведение культурно-массовой, театрально-зрелищной, развлекательно-познавательной работы;

· Профилактика асоциальных явлений;

· Организация обучения, повышения квалификации работников культуры.

Решая проблему занятости населения в свободное время, работники Дома культуры вели дифференцированно с различными категориями населения:

· Дети и подростки;

· Молодежь;

· Работа с семьей;

· Работа с пожилыми людьми.

МКУ КДО «Унисон» осуществляет свою деятельность на основе конкретных запросов и потребностей населения, активно используя средства и формы организации досуга, расширяя спектр культурных услуг.  Задача  поддержать тех, для кого занятия всеми видами творчества становятся предпочтительным времяпрепровождением

      В МКУ КДО «Унисон» работает 10 специалистов. Из них: клубных работников со средне - специальным образованием 4 человека. Три человека имеют высшее образование. 2 человека учатся на заочном отделении БФ НОККиИ.
Все задачи, которые ставили перед собой работники культуры, успешно решались в своей практической деятельности, представляя широкий спектр форм и методов работы.

Районные мероприятия способствовали совершенствованию творческих способностей, раскрытию таланта, обмену опытом между учреждениями культуры всей области.

1. Так за 4 квартал  2018 года в МКУ КДО «Унисон» прошли театрализованные и познавательные мероприятия:

в Новоярковском ЦСДК: 
7 октября прошел праздничный концерт  «Возраст золотой – какое чудо»

4 ноября концертная программа «В единстве – сила»

25 ноября конкурсная программа «Тещи против свекровей»

6 декабря «Мы за чаем не скучаем» спортивно развлекательная программа, приуроченная к декаде инвалидов
31 декабря театрализованное представление «Новогоднее приключение Нюры буфетчицы или колобка не видели»

В Тополевском ДК:

5 октября «День пожилых людей» - концертная программа
4 ноября «Небо славян» - концертная программа

25 ноября «Ласково тебя я обниму» - праздничная программа

31 декабря театрализованное предствление «Про Иванушку дурочка»
В Староярковском ДК: 

5 октября «Ваших лет золотые россыпи» - праздничная программа

25 ноября «Моя любимая мамочка» -конкурсно-игровая программа
31 декабря игровая программа «Снегурочку не видели?»

2. Патриотическое воспитание.

Патриотическое воспитание – это воспитание  любви  к  родному  краю,  отчему дому,  Отечеству,  гордости  за  свое  государство,  народ,  формирование  готовности  к  защите  Родины,  чувства  гражданского  долга – основные  задачи,  которые  решались  при  проведении  мероприятий  по патриотическому  воспитанию. 

Специалисты  МКУ КДО «Унисон»  проводят мероприятия патриотической направленности с детьми, пытаясь с малых лет воспитать в них любовь к Родине,  с молодёжью, и  с людьми пожилого возраста.   В связи с этим были проведены следующие мероприятия:
В Новоярковском СДК:

12 октября «Учись дружить и понимать» - час дружбы и толерантности
6 декабря исторический час «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен»
3 декабря оформление книжной выставки «О тех, кто не вернулся»

12 декабря День Конституции РФ – познавательная игра
В Тополевском ДК:

27 октября презентация ко Дню памяти жертв политических репрессий
3 декабря «Нет безымянных героев» беседа
«Никто не забыт, ничто не забыто» - час памяти
В Староярковском ДК:
6 декабря «Безвестные защитники страны»: беседа о подвиге
3.  За отчётный период так же велась работа по пропаганде здорового образа жизни. 

1 декабря акция, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом: спортивные соревнования по теннису, волейболу.

23 ноября Презентация «Здоровый образ жизни начинается в семье»
4. Информационно- библиотечное обслуживание
3 октября Есенинский праздник поэзии
3 ноября 130 лет со дня рождения С.Я. Маршака (1887-1964) литературный час

6 ноября тематический вечер, посвященный Дню памяти жертв Первой мировой войны - показ док. фильма «Осовец. Крепость духа».
12 декабря оформление стенда «День Конституции РФ»
В Новоярковской библиотеке посещаемость за 4 квартал  –2262 человека
Книговыдача- 1762 экз.

Читателей- 380 чел.

Тополёвская библиотека

Книгавыдача- 600

Читателей-100

5. За отчётный период было проведено:

	название

учреждения культуры
	всего мероприятий
	из них для взрослых
	из них для

детей
	всего

посещаемость
	из них взрослые
	из них дети
	финансирование
	приобретение

	МКУ КДО «Унисон» Новоярковского сельсовета
	48
	22
	26
	1100
	600
	500
	0
	0


За 4 квартал было израсходовано: мероприятия – 30,0тыс. руб.; приобретение канцтоваров –8 тыс. руб.
За 2018 год на мероприятия израсходовано - 95,3 тыс. руб., приобретение канцтоваров – 28,2 тыс. руб.
6. Так же в отчётном периоде велась работа по профилактике правонарушений и наркомании. Проводили диспуты, беседы, просмотр фильмов и их обсуждение.

 В Новоярковском СДК:
24 октября  «День против курения» -оформление  стенгазеты

31 ноября «Иного пути нет»  - показ документального фильма о наркомании и алкоголизме

15 декабря «Опасная  зависимость» (о наркомании,  токсикомании, о вреде  курения и алкоголя)» - беседа-диалог
В Тополевском СК:

18 октября оформление уголка здоровья на тему «Что нужно знать о СПИДе»

10 ноября книжная выставка «Миссия - жить!»

15 декабря «Наркотики: не влезай, убьет!» - беседа
В Староярковском СК:

15 ноября познавательная программа «Скажи СПИДу нет»

15 декабря «Не хорошие привычки» - игровая программа.

7. Лауреаты и дипломанты:

13 октября областной конкурс «Сельская женщина – славы достойная» в номинации «Терем мастериц» - лауреат; 
13 октября областной конкурс «Сельская женщина – славы достойная» в номинации «Своей земли – своей судьбы хозяйка» - диплом I степени
Дипломы I и II степени в районном конкурсе «Как я вижу Магалифа».

16 ноября участие в межрайонном конкурсе рисунков и творческих работ «Культура и Россия начинаются с тебя!» - Лауреат II степени
8. Гастрольная деятельность

	Наименование коллектива
	Место выступления
	Дата

	Вокальная группа «Унисон»
	Д. Петраки Здвинского района
	08.03.2018


9. Материально- техническая база

	Тип учреждения культуры
	Требует капитального ремонта
	Находится в аварийном состоянии

	Клубы
	Староярковский СК


	

	Библиотеки
	
	

	Образовательные
	
	


 Средства, выделенные на приобретение аппаратуры из местного бюджета

	№

п/п
	Учреждение
	Наименование приобретения

	-
	
	-

	
	
	


- Оснащение учреждений культуры  компьютерной  техникой

 (количество компьютеров -5);

Потребность  в оборудовании:
	Виды оборудования
	Наличие
	Потребность

	Мебель
	недостаточно
	столы – 5, стулья офисные – 20,  Книжный шкаф – 3.

	Транспортные средства
	нет
	1

	Оборудование охранной сигнализации
	нет
	3

	Специальное сценическое оборудование
	нет
	2

	Профессиональная  звукоусилительная и светотехническая  аппаратура
	нет
	2

	Музыкальные инструменты
	недостаточно
	Баян, микрофоны.

	Другое
	
	Костюмы для танцевального коллектива – 10 комплектов,

Костюмы для вокального ансамбля – 6 комплектов.




Кадровая работа

	год
	всего
	Возраст
	образование

	
	
	До 30 лет
	30-50 лет
	Старше 50 лет
	высшее
	Неоконченное высшее
	С/специальное
	общее

	2018
	10
	2
	6
	2
	3
	0
	4
	3


Повышение квалификации специалистов 
	ФИО, должность сотрудника 


	Название курсов
	Дата обучения
	Название учреждения

	Якобчук О. П.
	Профессиональная переподготовка «Менеджер»
	2017-2018 гг
	Кемеровский государственный институт культуры

	Якобчук О. П. 
	Региональный семинар «Образовательные Рождественские чтения»
	15 декабря 2018 г
	Новосибирский государственный областной Дом народного творчества


10. Организация работы любительских объединений и клубов по интересам.
    При СДК осуществляют свою деятельность 14 формирований, из них  7 кружков и 7 клубов по интересам и любительских объединений. 10 формирований для детей, 4 – для взрослых. Общее количество человек -136, из них детей – 53. Работа ведется согласно расписанию и по индивидуальным планам.

11. Методическая работа
Накапливаемые методические материалы, сценарные материалы, сценарные разработки собираются и хранятся в тематических папках. Вся литература и сценарный материал распределен по разделам:

- детские  праздники и программы,

- работа с пожилыми людьми,

- профессиональные праздники,

- работа с молодежью,

- военно-патриотическое воспитание,

- календарные праздники,

- День Победы.

Выводы. 

Развитие самодеятельного художественного творчества является основным звеном в деятельности учреждения культуры.

- слабая материально-техническая база (транспорт, техническое оборудование);
- недостаточны творческие связи с коллективами;

- недостаточное количество профессиональных специалистов;                                                               - слабое обеспечение костюмами.

